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ПЛАН ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ С ДЕТЬМИ С ОВЗ И ИНВАЛИДНОСТЬЮ НА 2022/2023 УЧЕБНЫЙ ГОД
МОКУ Устьперская ООШ

Цель: Создание эффективной системы профессионального сопровождения  обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с их способностями, интересами и запросами рынка труда.
Задачи:
· Сформировать положительное отношение к себе, осознание своей индивидуальности применительно к реализации себя в будущей профессии.
· Расширить представления  учащихся о современном «рынке профессий».
· Помощь (содействие) ребенку в решении актуальных задач развития, обучения, социализации: учебные трудности, проблемы с выбором образовательного и профессионального маршрута, нарушения эмоционально-волевой сферы, проблемы взаимоотношений со сверстниками, учителями, родителями.
План мероприятий профориентационной работы школы
	
№
п/п
	Содержание деятельности
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	I. Организационная работа в школе

	1.
	Оформление стенда по профориентации.
«В помощь выпускнику»,
«В мире профессий»
«Слагаемые выбора профессии»
	В течение года
	Социальный педагог
 Педагог-психолог

	2.
	Обеспечение школы документацией и методическими материалами по профориентации.
	В течение года
	Социальный педагог              
Педагог-психолог

	3.
	Осуществление взаимодействия с учреждениями дополнительного образования,  учреждениями культуры, Центром занятости.
	В течение года
	Классные руководители, социальные педагоги, Педагог-психолог

	II. Работа с родителями

	1.
	Проводить индивидуальные консультации с родителями обучающихся с ОВЗ  по вопросу  выбора профессий учащимися.
	В течение года
	Социальный педагог               
Классные руководители
Педагог-психолог

	2.
	Организовать встречи обучаючащихся с их родителями -представителями различных профессий.
	В течение года
	Социальный педагог               
Педагог-психолог Классные руководители

	3.
	Привлекать родителей учащихся с ОВЗ  к участию в проведении экскурсий учащихся на предприятия и в учебные заведения 
	В течение года
	Социальный педагог              
 Классные руководители
Педагог-психолог

	4.
	Проведение индивидуальных консультаций с родителями учащихся ОВЗ «Роль семьи в профессиональном самоопределении»; 
	В течение года
	Социальный педагог              
 Педагог-психолог Классные руководители

	5.
	Подготовка рекомендаций родителям по возникшим проблемам профориентации.
	В течение года
	Социальный педагог               
Классные руководители
Педагог-психолог

	III. Мероприятия

	1.
	Проведение предпрофильной подготовки для учащихся 8 классов
	В течение года
	 Социальный педагог               
Классные руководители
Педагог-психолог

	2.
	Проведение экскурсий на предприятия и в учебные заведения города
	В течение года
	Социальный педагог               
Классные руководители
Педагог-психолог

	3.
	Организация тестирования и анкетирования уч-ся с ОВЗ с целью выявления проф. направленности.
	 В течение года
	Социальный педагог               
Педагог-психолог

	4.
	Проведение углубленной диагностики личностных особенностей обучающихся с ОВЗ
	В течение года
	Педагог-психолог

	
	Осуществление индивидуальных и консультаций учащихся.
	В течение года
	Педагог-психолог Классные руководители

	
	Привлечение учащихся с ОВЗ к проведению недели по профориентации, конкурсов, викторин, бесед, выставок и т.д.
	В течение года
	Социальный педагог Педагог-психолог Классные руководители

	
	Организация и проведение встреч с представителями различных профессий.
	В течение года
	Социальный педагог
Классные руководители

	
	Обеспечение участия  учащихся с ОВЗ в социальных практиках
 «Я б в учителя пошел пусть меня научат»
«У ворот Новый год» (оформление школы)
Проведение викторины «Умные правила дорожного движения»

	В течение года
	Педагог-психолог

	
	Посещение элективного курса по профориентации
	В течение года
	Учитель по профориентации

	
	Изучение читательских интересов школьников, обсуждение книг, имеющих профориентационное значение.
	 
	Классные руководители
Зав. библиотекой
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IUIAH IPO®OPUEHTAIIMOHHOM PABOTHI C IETBMH C OB3 U
VHBAJMAHOCTBIO HA 2022/2023 VYEBHBIN IO
MOKY Ycrenepekas OOII

Lean: Co3nanue >(eKTHBHOIM CHCTEMBI TIPO(HECCHOHATFHOTO CONPOBOXKICHHs 00YyYaromuXCs
C OrpaHUYCHHBIMHA BO3MOXXHOCTSIMH 3J0POBbSI B COOTBETCTBUHU C UX CIIOCOOHOCTSIMH,
HMHTEPECaMHM M 3aIIPOCaMH PhIHKA Tpy/a.

3agaum:

ChopMHpOBaTh  NOJOXKHTEIbHOE  OTHOIEHHE K  cefe,  OCO3HaHMEe  CBOEH

HHJIMBHyaTbHOCTH NPHMEHHTEIIBHO K pearu3aiun cebs B Gyaymmelt mpodeccuu.
PacmupuTh NpencTaBieHns Y4aIHXCs O COBPEMEHHOM «PhIHKE Mpodeccuiiy.

IMomoutk (comeicTBre) peGeHKY B pEelICHHWH aKTyalbHbIX 3ajad Pa3BHTHs, 0OydeHHMs,
COILMANM3AIMA: Yy4eOHble TPYAHOCTH, NMPOOJIEMBI C BBIOOPOM 00pa3oBaTENLHOrO U
npoGecCHOHAIBHOTO MapIIpyTa, HapyIIeHHs SMOLHOHATBHO-BOJIEBOM cepbl, mpobIeMbI

B3aMMOOTHOIIEHUH CO CBEPCTHHUKAMH, YUUTEIAMU, POAUTEIISIMHA.

Ilnan MeponpusTHIA NPoGOPHEHTAHOHHON PAGOTHI IIKOJIbI

Couepmal-me JACATEJbHOCTH

Cpoxn
MCIIOJTHCHHU |

OTBeTCTBeHHBIE
HCIOJTHHTEIH

1. Oprauu3anuonHas paboTa B IIKoJe

Odopmienne cTeH1a Mo NpodhopHeHTALHH.

IleHTpOM 3aHSATOCTH.

1 «B IOMOILIb BBITyCKHAKY», B reuenne  |CouMabHBIN Ieqaror
" |«B mupe mpodeccuiin roma Ilenaror-ncuxonor

«Craraemble BBIOGOpa IPOGECCHI»
ObecnedeHune MKOJIBI JOKYMEHTAUEH U Bt ConuanbHbIH

2. [METOAMYECKHMHU MaTepUalaMy [0 e negaror
mpogopreHTaIHH. [Tearor-ncuxomuor
OcyImecTBIeHHE B3aUMO/IEHCTBHA C

KiaccHble pyKOBOIUTEIH,

YIPEKICHUSAMH JOTOTHUTENEHOTO B teueHue

3. COLHAIBHBIE NIEarOTH,
00pa3oBaHHs, YUPEKACHUSIMH KyIIbTYDBL, roaa

INenaror-ncuxonor

11. PaGoTa ¢ poguTeasMu

BOIpoCy BBIGOpa Mpodeccuit ydaImMucs.

ConuanbHbIH
TTpoBOANTH MHAMBUIyaIbHbIE KOHCYIBTALAN C
B Teuenue  |memaror
1. |poaurensimu obydaromuxcs ¢ OB3 1o
rona KnaccHble pyKOBOIUTEH

HCIIBIOI‘-HCHXOHOF





