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ПЛАН
 по противодействию коррупции
в МОКУ Устьпёрской ООШ на 2021/2022 у.г.

	Наименование мероприятия
	Ответственный
	Сроки

	1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции

	1.1. Экспертиза действующих локальных нормативных актов на наличие коррупционной составляющей
	Директор
	Сентябрь, январь

	1.2. Экспертиза проектов локальных нормативных актов и распорядительных документов на наличие коррупционной составляющей
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе (далее – ЗДУВР), 
	В течение учебного года

	1.3. Формирование пакета документов, необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений в организации
	ЗДУВР, 
	По мере необходимости, но не менее двух раз в год

	1.4. Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Директор, ЗДУВР
	Сентябрь

	2. Повышение эффективности управления ОО в целях предупреждения коррупции

	2.1. Организация системы внутреннего контроля финансово-хозяйственной деятельности организации
	Главный бухгалтер отдела по управлению образованием администрации Свободненского района
	Сентябрь

	2.2. Разработка и утверждение плана мероприятий управляющего совета по предупреждению коррупционных проявлений в организации, в т. ч. по обеспечению прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств
	Председатель управляющего совета
	Октябрь

	[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\user\Documents\Scanned Documents\Скан_20211025.jpg]2.3. Разработка и утверждение плана мероприятий общешкольного родительского комитета по предупреждению коррупционных проявлений в организации, в т. ч. по работе с жалобами родителей (законных представителей) учащихся на незаконные действия работников
	Председатель общешкольного родительского комитета
	Октябрь

	2.3. Назначение лиц, ответственных за осуществление мероприятий по профилактике коррупции

	Директор
	Сентябрь

	3. Организация взаимодействия ОО с правоохранительными органами

	3.1. Приглашение сотрудников правоохранительных органов с целью выступлений на совещаниях при директоре, педагогических советах с информацией о коррупционной обстановке в сфере образования
	ЗДУВР
	Декабрь, апрель

	4. Организация взаимодействия ОО с родителями и общественностью

	4.1. Размещение на официальном сайте публичного доклада директора, плана финансово-хозяйственной деятельности организации и отчета о его исполнении
	Директор
	Август, август

	4.2. Ведение на официальном сайте школы  рубрики «Противодействие коррупции»
	Администратор школьного сайта
	В течение учебного года

	4.3. Проведение социологического исследования среди родителей *Удовлетворенность потребителей образовательных услуг качеством обучения в организации
* Информированность родителей (законных представителей) учащихся по вопросам оказания платных образовательных услуг, привлечения и расходования добровольных пожертовований и целевых взносов физических лиц
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Ноябрь

	4.4. Организация телефона «горячей линии» с руководством управления образования и прямой телефонной линии с руководством организации для звонков по фактам вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции и правонарушений
	Директор
	Октябрь

	4.5. Осуществление личного приема граждан администрацией по вопросам проявлений коррупции и правонарушений
	Директор
	В течение учебного года

	4.6. Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приему и рассмотрению жалоб и обращений граждан
	Директор
	В течение учебного года

	4.7. Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) работников с точки зрения наличия в них сведений о фактах коррупции
	Директор
	В течение учебного года

	4.8. Проведение классных часов и родительских собраний на тему «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией»
	ЗДВР, классные руководители
	Декабрь

	4.9. Обеспечение наличия в свободном доступе журнала учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений в организации и журнала учета мероприятий по контролю за совершением коррупционных правонарушений
	Директор
	В течение учебного года

	4.10. Изготовление памяток для родителей:
"Если у вас требуют взятку";
"Взяткой могут быть…!";
"Это важно знать!"
	ЗДВР
	Октябрь
Январь
Май

	5. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников организации

	5.1. Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Директор
	В течение учебного года

	5.2. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах
	ЗДУВР
	В течение учебного года

	5.3. Проведение консультаций работников организации сотрудниками правоохранительных органов по вопросам ответственности за коррупционные правонарушения
	ЗДУВР
	По мере необходимости, но не менее двух раз в год

	5.4. Оформление стендов "Коррупции – нет!", разработка памяток для работников организации по вопросам коррупционных проявлений в сфере образования
	ЗДУВР
	Ноябрь

	6. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности организации в целях предупреждения коррупции

	6.1. Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд"
	Директор, главный бухгалтер Отдела п управлению образованием
	В течение учебного года

	6.2. Осуществление контроля за соблюдением требований к сдаче в аренду свободных площадей организации, иного имущества, находящегося в муниципальной собственности, обеспечения его сохранности, целевого и эффективного использования
	Директор, завхоз
	В течение учебного года

	6.3. Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств, в т. ч. выделенных на ремонтные работы
	Директор, главный бухгалтер отдела по управлению образованием, завхоз
	В течение учебного года

	6.4. Осуществление контроля, в т. ч. общественного, за использованием внебюджетных средств и распределением стимулирующей части фонда оплаты труда
	Директор, главный бухгалтер отдела по управлению образованием,  председатель Управляющего совета
	В течение учебного года

	6.5. Обеспечение объективности оценки участия учащихся в школьном этапе всероссийской олимпиады
	ЗДУВР
	В течение учебного года

	6.6. Осуществление контроля за организацией и проведением ОГЭ
	ЗДУВР
	Май – июль

	6.7. Осуществление контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об основном общем образовании 
	ЗДУВР
	Июнь, июль
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S
IUIAH o
N0 NPOTHBOJEHCTBHIO KOPPYNUHK
B MOKY Verenépexoit OO na 2021/2022 y.r.

Hauvenosanue meponpustas “OTReTcTRERHbLIN Cpoxkn -
1. HopwaTheHoe oficnenenue npoTHBoaeicTais Koppymumi
1.1, DXcriepTH3a ZeHCTDY O JOKATLHEX Tiupextop Centatpe.
"HOPMATHBIHAIX AKTOB HA HATHYHE - #HBaph
KOppYIIHORHOH cocTanomeit
1.2. SxcriepTiIa NPOEKTOB TOKATHHEX Savecturens aupextopa | B Teverme
'HOPMATHBHBIX AKTOB H PACTIOPAIHTENBHEX 110 yue6o- yueHoro roza

| ZOKYMEHTOR Ha HATHSHE KOPPYTILLHOKHOM BoCTHTaTEBHOH paGoTe
cocTansiomedt (zazee ~ 3/IVBP),
1.3, opMpoBaliie nakeTa J0KYMERTOB, 3/IVBP, Tlo mepe
HeOGXO.LHMOI0 1% OpraHIAH PaBoTL o neobxommOCTH.
IIPEYNPERAEHHIO KOPPYIIHOHKBIX POABTEHHH HO HE MEHeE JIBYX
B OpraHmIAIK o | pasmron
1.4, ARATHS i YTOUHCHHE J0DRHOCTHEX Tlpextop. 3MYBP Centatps.

oG#3aKocTell PaBOTHMKOB, HCMOHeie
KOTODAIX B HAHGOTHIIEN MEPE MOBEPIKCHO PHCKY
KOppYMIHONILIX MpoARTCHITit

2. Tontimenne >pdexTuBROCTH ynpanenns OO b UeIIX IPelyNpEAIeHHS KoppYNLAM

2.1 OprauHsaiwis CHCTEMEI BHYTpERTEro Tranisiit Gyxrairep Cenrstpn
KOHTPOIIA (MHAHCOBO-X03RHCTBEHHOM oT1€71 10 ynpanernio
CATEBHOCTH OPraHMHSAIHK P re—
anEHHCTpANI

N | CroozmHenckoro pafiosa
2.2. Paspaborka u yTaepiense niana Tipencenatens e
MEPONPHATHH YNPABIAIOLIETO COBETA 110 yupasixomero coseta
TpeYNIPEREHHIO KOPDYNITHORHBIX POSBACHHI
B OPraHM3ALMH, B T. 4. 10 obecTieuentio
TMOIPAUKOCTH NIPHBICKASMBIX H PACKOLYCMBIX
DMHANCOBLIX H MATEPHATLELIX CPECTR
2.3. PaspaGoTka u yTaepazente niaa Tipencenatens, Okratps
MEPONPHATHI OBLLICIIKOIBHOTO POIHTEIECKOTO | OBLIELIKOALHOTO
KOMHTETa 110 [peTYNpE#IeHHI0 KOPPYMITHORKEIX | POIHTETECKOTO KOMHTETA
IpoABIeHHi B OpraRH3AH. B T. 4. 0 paGoTe ¢
Kar06aMH poTHTENCH (3aKOHHBIX
npejicTaBuTeNeH) YHATAXCS HA HEIAKORHBIE =
ZeficTais paGoTAHKOB R |
2.3, Hasnavense M1, OTRETCTBEHHBIX 3a Tlapexrop Cenaps

ocymecTRIEHHE MepoIpiATHi 10 NpoiLIaKTIKe
Koppyn#





