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ПОЛОЖЕНИЕ
о профессиональной переподготовке и повышении квалификации
педагогических работников
Муниципального общеобразовательного казенного учреждения «Устьпёрская основная общеобразовательная школа»

I. Общие положения

1.1. Положение о профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации педагогических работников составлено в соответствии со статьями 196, 197 Трудового Кодекса РФ.
1.2. Данное Положение определяет порядок и формы прохождения профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации педагогических работников школы.

II. Права и обязанности работодателя

2.1. Работодатель имеет право:                                                                     - определять необходимость профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров для нужд школы;                           - предлагать формы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических работников с учетом возможностей повышения квалификации.                                                                                                               - устанавливать перечень профессий работников, подлежащих повышению квалификации.
2.2.Работодатель обязан:
- при направлении работника для повышения квалификации с отрывом от работы сохранять за ним место;
- выплачивать педагогическому работнику среднюю заработную плату по основному месту работы в течение всего времени повышения квалификации;
- создать необходимые условия педагогическим работникам, проходящим профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, для совмещения работы с обучением, обеспечить замену уроков;
- оплачивать командировочные расходы педагогическому работнику, повышающему квалификацию по направлению администрации Школы в другой местности;
- планировать повышение квалификации работника не реже 1 раза в 3 года;
- разработать график профессиональной подготовки и повышения квалификации педагогических работников на 5 лет и довести до сведения работников приказом по Школе;
- предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по заявлению работника для повышения квалификации по личному желанию только в каникулярное время, но не чаще 1 раза в 2 года.

III. Права и обязанности работников

3.1. В соответствии со статьей 187 ТК РФ работник имеет право:
- на повышение квалификации с отрывом от работы не реже 1 раза в 3 года; с сохранением заработной платы в течение всего периода обучения;
[bookmark: _GoBack]- на оплату командировочных расходов при повышении квалификации по направлению администрации Школы в другой местности;
- на повышение квалификации по личному желанию в сроки и на условиях, согласованных с администрацией Школы;
- на отпуск без сохранения заработной платы в каникулярное время, предназначенное для профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации.
3.2. Работник обязан:
- эффективно использовать время, предоставленное работнику для повышения его профессионального роста;
- сдать ответственному за делопроизводство копию документа, подтверждающего повышение профессиональной квалификации.

IY. Заключительные положения

4.1. Контроль за выполнением настоящего локального акта осуществляет администрация, профсоюзный комитет Школы в соответствии со статьей   370 ТК РФ.
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IMMOJIO’)KEHUE
0 A3bIKAX 00pa3oBaHus
B Mynununaasnom 06meo0pazoBaTe/ibHOM Ka3¢HHOM yUupexRaeHH
«Yerbnépekas ocHOBHAsI 0011€00pa30BATEILHAS IK0OJIA»

I. Hacrosimee  [lomoxkenue — ompenenser . s3bIKH  0Opa3oBaHMS B
MyHHIMITAIBHOM 00111e00pa3oBaTe/IbHOM Ka3éHHOM ' yupexk/ieHuH «YcThrépeKast
ocHoBHas 001meoOpaszoBatenbhast mKkosnay (nanee — Illkona).

2. B Illkose obpazoBaTesibHast IesTeILHOCTE OCYIIECTRISETCS! HA PYyCCKOM
s3pike. [Ipernonapanne n u3ydeHue pyccKoro si3bIka OCYIIECTBIISIOTCS B
COOTBETCTBHH ¢ (peiepalbHBIMU FOCY IapCTBEHHBIMU 00pa3oBaTeIbHbIMU
CTaH/lapTaMH.

3. llpaBo Ha moJyueHHe HavyaJbHOrO OOIIEro W OCHOBHOIO OOLIEro
obpazoBanusi Ha POJHOM s3bIKC M3 YMCIa S3bIKOB  HapoJioB Poccuiickoii
@ejiepary, a TakkKe NPaBO HAa M3ydEHHE POJIHOTO S3bIKA W3 YMCIIA S3BIKOB
HaponoB Poccuiickoit Mesepanuu  peanusyercss B Ipejesax BO3MOKHOCTEH,
npejocTasisieMbix K010/, B 1OpsiKe, YCTAHOBICHHOM 3aKOHOAATEILCTBOM 00
00pa3zoBaHUM.

4. TlperiosiaBanne ¥ M3ydeHHe OTJEIBHBIX KYPCOB, JIMCLMIUIMH (MOyJIeit),
MHBIX ~ KOMIIOHEHTOB ~MOTI'YT —OCYIIECTB/SThCS HA  AHIJIMHCKOM  s3bIKE B
COOTBETCTBUM ¢ 00pa3oBaTe/bHOK MporpaMMoll (najee — OWJIMHIBAIbHOE
obyueHue).

5. bunuHrBaneHOe 00ydeHHe OCYIIECTBIISETCs TIPU MOJTydeHNH HauyaabHOro
00111ero, OCHOBHOIO 00111ero 00pa3oBaHms — MO 3asBJICHHIO POAUTEIE (3aKOHHBIX
npejicTaBuTelIeit) 00ydaroIerocs ¢ y4eToM ero MHeHHUsI.




