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1. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов
 педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности

       3.1. Для предотвращения конфликта интересов педагогическим работникам школы необходимо следовать Положению о нормах профессиональной этики педагогических работников.
       3.2. Случаи возникновения у педагогического работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) урегулируются в целях недопущения причинения вреда законным интересам иных участников образовательных отношений.
        3.3. С целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогического работника в Школе реализуются следующие мероприятия:
· при принятии решений, локальных нормативных  актов,  затрагивающих права обучающихся и работников Школы учитывается мнение родительского комитета,  а также  общего собрания работников;
· обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и иные участники образовательных отношений;
· обеспечивается информационная открытость Школы в соответствии с требованиями действующего законодательства;
· осуществляется чёткая регламентация деятельности педагогических работников внутренними локальными нормативными актами Школы;
· обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления качеством образования;
· осуществляется создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях обучающихся,
· осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного конфликта интересов педагогического работника.

3.4. Педагогические работники Школы обязаны принимать меры по 
недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности. В случае возникновения конфликта интересов педагогический работник незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной форме директору школы. Директор школы в трёхдневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте интересов педагогического работника, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение комиссии школы по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, является  обязательным  для  всех участников образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки,  предусмотренные   указанным решением.
Решение комиссии школы по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, может  быть  обжаловано   в   установленном законодательством Российской Федерации порядке. До принятия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений руководитель дошкольного образовательного учреждения в соответствии с действующим законодательством принимает все необходимые меры по недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для участников образовательных отношений. Директор Школы, когда ему стало известно о возникновении у педагогического работника личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению конфликта интересов, в порядке, установленном законодательством. 
        3.5. Педагогический работник Школы, в отношении которого возник спор о конфликте интересов, вправе обратиться в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, задачей, которой является разрешение конфликтной ситуации между участниками образовательного процесса путем доказательного разъяснения принятия оптимального варианта решения в каждом конкретном случае. 
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1. O6mue nonoxkeHus

1.1. Hacrosiiee Tlonoxenue paspabortaHo Ha ocHoBe MesiepalbHOrO 3aKOHA
or 29.12.2012 Ne273-®3 «O6 obpaszoanuu B Poccuiickoit Deneparum» (raasa 1
cTaThs 2 m.33,rnaBa 5 crathu 47,48).

1.2.  Tlonosxenue pa3paboTaHO ¢ HEIbIO ONTUMHU3ALMK B3aHMONCHCTBHS
IIeJarOTHYECKUX PabOTHUKOB C APYTMMH YYacTHHKaMH 0Opa30BaTeIbHBIX
OTHOLIEHUH, MPOPUIAKTUKM KOH(IMKTA MHTEPECOB [EIarornyeckoro paboTHHKA,
IpU  KOTOPOM Yy TeENaroru4eckoro pabOTHHKA IIPU  OCYHIECTBIEHMH WM
MPO(ECCHOHANTBHOMN JeATEeNEHOCTH BO3HHMKAET JIMYHAS 3aMHTEPECOBAHHOCTb B
TOJTyY€HHH MATePUATbHON BBITOJBI MIIM MHOTO [PEUMYIIECTBA M KOTOPAs BIUSAET
WJIM MOXET MOBJIMSTH HA HaJUIEKallee UCIIOJIHEHHUE I1e/[arOrHIeCcKiM paboTHUKOM
IPO(eCCHOHABHEIX 00S3aHHOCTEH BCIIEACTBUE POTUBOPEUHS MEYKTY €ro JTHIHON
3aMHTEPECOBAHHOCTBIO W HHTEPECAMM yYalllerocs, pOAuUTeNel (3aKOHHBIX
IIPe/ICTaBUTENeN) HECOBEPIICHHOIETHUX YUAIUXCS.

2. Iepevenb KOHKPETHLIX CHTYalHil KOH(JIMKTA HHTEpPECOB

2.1. KOHKpeTHBIMHU CUTyalUsIMH KOH(IIHKTA HHTEPECOB, B KOTOPBIX
NeIarOTMYECKUX PabOTHUK MOXKET OKa3aThCsi B MPOLIECCE BHIMOTHEHHS CBOUX
JOJDKHOCTHBIX 005I3aHHOCTEH, Hauboee BEPOSITHBIMH SIBIISFOTCS ClleLyOlIHUe:
YUHUTEIb OCYLIECTBIISET PENIETUTOPCTBO C YUEHHKAMH, KOTOPBIX 00yYaerT;

Y4UTeNlb  OCYILIECTBJISET pPEMEeTHTOPCTBO BO BpEMsl YpOKa, BHEKIACCHOTO
MEPOINPUATHS U T.[I.;

YUHUTENb MOy4aeT MOAAPKU U YCITIyTH;

YUHTEb COOMPAEeT ACHBIM Ha HY Kbl KJIacca, MIKOJIbI;

YUHUTENlb YYaCTBYET B XKIOPH KOHKYPCHBIX MEPOIPUSITHH, OJMMIIUAL C Y4acTHEM
CBOUX YHaIlIUXCS;

YUUTENb TOJy4aeT HeOGe3BBIrOAHbIE INPEIOKEHHS OT POIUTENEH yUeHHKOB,
KOTOPBIX OH 00y4aeT UK y KOTOPBIX SBISETCS KIACCHBIM PYKOBOIUTENEM;
YYHUTENh HEOECKOPHICTHO UCHIONE3YET BO3MOXKHOCTH POJMTENEH ydaImxcs;
YYMTEJIb HAPYIIAET YCTAHOBJIECHHBIE B ILIKOJIE 3alPETHl U T.JI.




